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"C’do fémijé éshté njé qgénie e re, njé
profet potencial, njé princ i ri shpirtéror,
njé shkéndijé e re drite”

R.D. Laing

Cara mamma, caro papa

Me shumé kénagési marrim pjesé né gézimin e ardhjes sé fémijés
ténd dhe sé bashku me kété manual té vogél merr urimet tona
mé té pérzemeérta! Kemi menduar gé mund t'ju jeté e nevojshme
kjo broshuré gé pérmban mundésité kryesore gé njé néné mund
té shfrytézoj pas lindjes sé fémijes, deri né 8-té vjeg urojmé gé
ju mund té zgjidhni me getési mundésit e ndryshme gé ofrohen,
dispozicionet né fushén e punés, té parashikuara nga ligji 53/2000
dhe té pérmbledhura né njé skedé té kétij publikimi mund t'ju jené
té nevojshme, duke ju lejuar té ndigni fémijén pergjaté rritjes sé
tij dhe té bashkangjisni e té organizoni kohén e re té jetés e té
punés.

Pér té mésuar mé shumé, mund té késhillosh adresat e shkruara né
fund té skedés.

Sérish shumé urime ngelemi né dispozicionin ténd.

Consigliera di Parita della Provincia di Torino
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LEJA E LINDJES

Pas lindjes sé fémijés ténd duhet té géndrosh né shtépi duke mos
punuar pér njé periudhé gé quhet «congedo per maternita» (leje
lindjeje).

Zgjat 2 muaj para lindjes e 3 muaj pas ose 1 muaj para lindjes e 4
muaj pas.

N.qg.se fémija ka lindur para kohe, nga data e parashikuar, mund
té géndrosh né shtépi edhe pér ditét qé nuk ke shfrytézuar para
lindjes.

Eshté shumé e réndésishme : kujtohu té prezantosh tek punédhénési
certifikatén e lindjes, ose njé deklaraté té barazvlershme brenda 30
ditésh.

Do té marresh 80% té rrogés (shumé kontrata pune parashikojné
integrimim me 100%), dhe periudha e mungesés té quhet si
véshtirési pune,edhe pér té trembédhjetén.(la tredicesima) dhe
pushimet. Duhet té dish gé n.q.se do pushime ose leje ke té drejté
té kérkosh plus atyre gé jané pér leje lindje.

N.Q.SE je ne lévizshméri, leja nuk quhet né periudhén né té cilén
mund té jesh né listé pér puné, ndérsa kompensimi (shtesa e rrogés)
e |évizshmeérisé do té vazhdojé té paguhet gjithmon pér periudhén
maksimale té parashikuar, nuk ¢'regjistrohesh nga lista pér puné
n.q.se pér gjaté lejes sé lindjes refuzon njé oferté pune ose njé fillim
kursi formativ.

Ke gené e pushuar nga puna pér mbyllje té njé aktiviteti ose pér
skadimin e kontratés ténde gé né fund té saj nuk éshté rinovuar
sérish, do té marrésh njésoj kompensim amésor.

Edhe nése je bashké punétore shtépiake, ke té drejtén e
lejes sé lindjes por pér té marré shtesén e rrogés duhet té
paktén té kesh 6 muaj taksa té paguara javore né vitin
gé ka kaluar ose 1 vit taksa té paguara né 1lvjecarin
e kaluar.



N.g.se je profesioniste mund té pérdorésh lejen e
lindjes dhe ti kérkosh institucionit té sigurimeve shogérore shtesén
amésore ku vlefta ndryshon sipas aktivitetit. (pér me shumé
informacione mund ti drejtohesh direkt sigurimene shogérore).

N.g.se je sipérmarrése ke té drejté edhe ti té kesh lejen e lindjes
pas njé kérkese né inps.

(pér mé shumé udhézime mund ti drejtohesh sigurimeve
shogérore)

n.g.se ke njé kontraté me projekt mund té pérdorésh lejen e lindjes
deri né 180 dité gjithsej dhe ke té drejtén e shpérblimit nése ke
paguar taksat né administrimin e ndaré té inps-it.

Né rastin e njé birésimi ose té njé fémije né ngarkim gé nuk kané
mé shumé se 6 vjec mund té kérkosh lejen e lindjes dhe n q se
fémijét vijné nga njé vend i huaj edhe nése kané mé shumé se 6
vjeg.
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LEJE FAREFISNORE

Nése ke njé puné té varur, pér mosparaqgitje amésie, mund té
kérkosh mosparagitjen fakultative nga puna e cila quhet «congedo
parentale» duhet té dish gé éshté e mundur té shfrytézosh
kété leje edhe né té njéjtén kohé me té atin e fémijés e drejta
mund té praktikohet deri né 8 vjet té fémijés, pér njé periudhé té
vazhdueshme ose me ndérprerje pér njé kohé 6 mujore.

Kjo do té thoté gé mund ta pretendosh edhe qofté pér njé dité.
Né rastin kur ti je i vetmi prind, ke té drejté té shfrytézosh kéte
periudhé leje té vazhdueshme ose me ndérprerje pér njé periudhé
kohe maksimale io mujore kujtohu gé duhet té paralajmérosh
punédhénésin ténd 15 dité para nga data né té cilén doté shképutesh
nga puna.

Pérsa i pérket kompensimit inps do té té dorézoj 30% té rrogés
deri né moshén 3-vjegare té fémijés mé pas nuk do té marresh.
asnjé rrogé pérveg rastit kur té ardhurat do té jené mé té uléta se
2.5 heré trajtim minimal té pensionit. Pér mé shumé informacion
drejtohuni direkt sigurimene shoqgérore, periudha e lejes té llogaritet
né véshtirési pune.

Ngse je njé punétore e pavarur dhe je néné e njé fémije lindur nga

1 janari 2000, ke té drejtén e lejes farefisnore pérfshiré trajtimin
ekonomik vetém pér 3 muaj dhe brenda té parit vit té jétés.

u!wmm



PUSHIME DITORE

Pérgjaté vitit té paré té jetés sé fémijés ke mundési té shfrytézosh
pushime ditore n.q.se ke njé orar mé té madh se 6 oré mund té
kesh 2 oré pushime edhe té pérmbledhura né dité.

Ngse ke njé mé té vogél se 6 oré mund té kesh 1 ore pushim.

Né rastin kur ti shfrytézon njé cerdhe apo njé strukturé tjetér
té barazvlershme dhe té pérgatitur nga ndérmarrja, periudha e
pushimit zgjat _ oré.

Né ratin kur ke njé lindje té shuméfisht dyfishon pushimet dhe orét
shtesé mund té pérdoren nga i ati.

Né rastin e birésimit ose té njé fémije né ngarkim mund té shrytézosh
té njéjtat rregulla brenda vitit té paré té jetés.

Pushimet ditore konsiderohen orare pune né ¢'do efekt,
Késhtu, n.q.se ndérrmarja jote parashikon njé shpérblim pér drekén
ke té drejté ta marrésh.

Duhet té dish gé nga pikpamja e rrogés pushimet korispondojné né
té gjithé efektet e kohés e rrogés sé punés.
Késhtu gé inps ndérhym mbi shumén e pérgjithshme té rrogés.
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LEJE PER SEMUNDJE TE NJE FEMIJE

Nése fémija juaj sémuret duhet té dini se leja éshté njé e drejté
e juaja né alternativé me té atin deri né té 8-in vit té jetés sé
fémijés.

Leja i takon prindit kérkues né rastin kur prindi tjetér nuk ka té
drejté.

Deri né 3 vjeg. Pér periudhén e sémundjes sé ¢do fémije mund té
mungosh né puné, deri né shérimin e ploté. Né rastin e birésimit
apo té njé fémije né ngarkim, limiti i moshés éshté i larté deri né 6
vijeg.

Nga 3 deri né 8vjecg. Nése fémija sémuret mund té mungosh né
puné pér jo mé shumé se 5 dité pune né vit pér ¢'do fémijé (edhe
pér birésimet e fémijét né ngarkim).

Megjithaté, né ratin kur po béni njé birésim apo njé marrje té njé
fémije né ngarkim dhe mosha e té miturit éshté nga 6 deri né
12 vjeg, leja pér sémundje té fémijés mund té shfrytézohet né 3
vjetét e para gé ka hyré né trungun familjar.kujtohu té prezantosh
certifikatén e sémundjes sé Iéshuar nga njé mjek specialist té
njé spitali ose té njé mjeku i cili ka njé marréveshje me shérbim
shéndetésor shtetéror.

Pér kété lloj leje nuk éshté parashikur kontrolli fiskal i s€émundjes.
Né rastin kur ndodh njé shtrim né spitali fémijés suaj né periudhén
gé jeni me leje pushimi duhet té dini gé& mund té ndérpritet pér té
gjithé zgajtjen e shtrimit.

Nga pikpamja e rrogés duhet té dish gé nuk éshté e parashikuar asnjé
shpérblim, lejet jané té vlefshme pér llogaritjen e véshtirésisé, por
jo té lejeve mujore shtesé. Pérsa i pérket trajtimit té sigurimit
shogéror duhet té dish gé periudha e lejes brenda 3
vijetéve jeté té fémijés parashikojné taksé figurative,
nga 3 deri né 8vjet taksa figurative té zvogéluara.



Fémijé me pengesa té rénda (handicap)
Né rastin kur fémija juaj ka pengesa té rénda, sipas kritereve té
vendosura nga ligji 104/1992 lejet dhe pushimet e parashikuara
nga i njéjti ligj t& mbledhura me lejen farefisnore dhe lejen e
sémundjes.

Deri né 3 vjet té moshés sé fémijés.

Zgjatja e lejes farefisnore pér njé maksimum prej 3 vjetésh,
gjtthmon nése fémija juaj nuk éshté i shtruar né njé institut té
specializuar me kohé té ploté.

Té drejtén e 2 oréve té njé pushimi ditor.

Nga pikpamja e rrogés né rastin e zgjatjes sé periudhés sé lejes
farefisnore, kompensimi korrespondon me 30% té rrogés. Pérsa i
pérket pushimit ditor dhe lejes mujore proga éshté komplete.
Sipas sigurimeve shogérore rroga éshté figurative né té 2-ja
situatat.
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TE DREJTAT.

Mbajtja e vendit ténd té punés, detyrén, vendin e punés dhe
rolin qé luani.

Né kthimin ténd nga leja e lindjes ke té drejté té ruash vendin ténd
té punés né té njéjtén gendér ose né té njéjtén komuné dhe ke té
drejté ta mbash deri né mbushjen e 1 viti moshe té fémijés.

Duhet té caktohesh me té njéjtat detyra qé kryeje para lejes jé
lindjes ose me detyra té tjera gqé kontrata kolektive konsideron té
barazvlershme. Edhe pas kthimit nga njé leje farefisnore, pas njé
pushimi ke té njéjta té drejta.

Nuk lejohet té pushohesh nga puna.

Duhet té dish gé nuk mund té pushohesh nga puna né periudhén e
shtatézanisé (edhe se punédhénési juaj nuk éshté i nformuar ende)
deri sa fémija té keté mbushur 1 vjec.

Pushimi nga puna parashikohet.

Nése ekziston njé gabim i réndé nga ana jote qé pérbén shkak té
drejté - nése ndérmarrja né té cilén ishe e punésuar pérfundon
aktivitetin- nése ka pérfunduar detyra pér té cilén ke gén e punésuar
apo nése ka skaduar kontrata me afat.-nése nuk ke kaluar periudhén
e provés.

Né shembullin e fundit duhet verifikuar gé nuk ka pasur njé
diskriminim pikérisht se ke ngelur shtatzéné.

Nuk mund té pezullohesh nga puna, vetém nése, ndalon aktivitetin
ndérmarrja apo reparti dhe nuk mund té vendosesh né I&vizshméri
(pér té gjetur puné).

Nuk mund té pushohesh nga puna pse kérkon leje farefisnore
(té lidhur me fémijén) ose shképutesh pér njé sémundje
té fémijés.



Doréheqje

Nése prezanton doréhegjen nga puna vullnetarisht brenda mbushjes
se 1 viti jete té fémijés, ke té dreté té kérkosh té njéjtat kompensime
té parashikuara né rast pushimi dhe nuk duhet té mbledhésh
me paralajmérim té parashikuar nga kontrata. Duhet té dish gé
doréheqgja nuk ésthté e vlefshme nése nuk éshté e miratuar nga
inspektori i punés.

Ndalim i punés gjaté natés

Deri né mbushjen e 1 viti jete té fémijés suaj nuk mund té punosh
nga ora 24 deri né orén 6-t€, ndérsa nuk je e detyruar té besh punén
e natés deri kur fémija té keté j vjeg, nuk je e detyruar té bésh puné
nate deri né 12 vjeg té fémijés nése je i vetmi prind. Nése ke mbi
ngarkim njé fémijé apo njé person me nevoja té pérhershme, nuk
je asnjé heré e detyruar té bésh puné nate.

Mundési té kérkosh njé avancim te likujdimit.

Pér té pérballuar shpenzimet e lejes sé lindjes (farefisnore) né té cilén
ke njé shtesé té reduktuar, ke té drejtén ti kérkosh punédhénésit
njé avancim té likujdimit, keshtu pér shpenzime mjeksore dhe pér
blerjen e njé shtépie.
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DISA INFORMAZIONE TE TJERA

Té kujtojmé gjithashtu gé éshté e mundur té kérkosh puné me kohe
té shkurtuar (part-time), sipas ligjit 53/2000,gé mizuron favorizi-
min e bashkngjitjes sé kohés sé jetés e té punés. Nuk ekziston njé
detyrim ligjor qé detyron ndérmarrjen té té japé njé part-time,por
n.qg.se nuk té jepet,kjo e drejté mund té bisedosh me ne “consiglie-
re”, né ményré gé té tentojmé njé ndérmjetésim me ndérmarrjen
ku punon nése ka njohur strumenta té bashknejitjes sé kohés sé
jetés e té punés ose forma lehtésimi orari.

Jané té parashikuara nxitje té shumta pér ndérmarrje gé véné né
lévizje kéto lloj iniciativash duke filluar nga artikulli 9 i ligjit 53/2000
té fondit social Europian. Nése ndérmarrja nuk ka sipérmarré njé
gjé té tillé mund té bésh ti njé sipérmarrje si kjo duke véné ndér-
marrjen né kontakt me ne pér informazione.

Nése pret njé fémijé dhe je e paregullt me dokumenta.

Duhet té dish gé né respekt té “privacy” ke té drejtén e kurave
mjekésore e spitalore urgjente (falas,dhe té vazhdueshme pérgja-
té periudhes sé shtatzanisé edhe né momentin e lindjes né spital
té shérbimit shéndetésor kombétar. Pér kété mund ti drejtohesh
Asl-it, servisit social t& komunés ose konsultores familiare. Mund
té marrésh njé leje qéndrimi permesso di soggiorno per cure
mediche (pér kurime mjekésore),deri né té 6-in muaj jeté té fémijés
(edhe pér burrin ténd nése bashkjeton).



Nése nuk mund té mbash fémijén ténd
Duhet té dish gé mund té lindésh né spital duke gené komplet
anonime. Fémija jot do té birésohet nga njé familje e cila do té
kujdeset pér té me dashuri.

Adresat e vlefshme pér té ditur mé shumé.
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sulle norme a favore della Maternita/Paternita e dei congedi
parentali puoi rivolgerti:

Per saperne di piu:

To find out more about laws concerning maternity, paternity and
parental leave please contact:

Afin d’en savoir plus sur les lois en faveur de la maternité et de la
paternité et sur les congés parentaux vous pouvez vous adresser:
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Pentru mai multe informatii privind normele si concediile de ma-
ternitate/paternitate va puteti adresa la:

Para obtener mayor informacién sobre las normas a favor de la
Maternidad/Paternidad y de los permisos parentales puede dirigirse a:

Ufficio Consigliere di Parita
Via Maria Vittoria, 12 - Torino
Tel. 011.8612771
e-mail: consigliera_parita@provincia.torino.it
Sito internet: www.consiglieraparitatorino.it

Centri per I'Impiego della Provincia di Torino

Le Referenti di Parita operative presso i Centri per 'Impiego
della Provincia di Torino.
E preferibile contattarle telefonicamente per informazioni e/o pre-
notazioni.
¢ Direzione Provinciale del Lavoro - Servizi Ispettivi
Via Arcivescovado, 9 - Torino.
¢ 00.SS - Organizzazioni sindacali presenti direttamente nell’azienda
o sul territorio provinciale.
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